
W kierunku efektywnej edukacji 
wczesnodziecięcej w Polsce – działania 

MRPiPS na rzecz dostępności i 
standardów opieki nad dziećmi do lat 3

Toruń, 26 maja 2025 r.



Statystyki ogólne dot. kraju (stan na 30.04.2025 r.)

Liczba instytucji opieki

8 664
(7 578 w grudniu 2023)

Liczba miejsc opieki

252 277
(226 405 w grudniu 2023)

Wskaźnik dostępności miejsc opieki 
(tzw. „użłobkowienie”)

43,7 %
(36% w grudniu 2023)

Liczba „białych plam”

887
(218  mniej niż w grudniu 2023)

System opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3







Świadczenie: 
AKTYWNIE  W  ŻŁOBKU

(dawne dofinansowanie 400 zł)        

Świadczenie:
AKTYWNI RODZICE 

w PRACY 
tzw. babciowe

Świadczenie:
AKTYWNIE W DOMU

(dawne RKO)

do 1500 zł/mc 1900 zł/mc na 
dziecko z niepełnosprawnością

Wybraliśmy żłobek,
klub dziecięcy albo dziennego 

opiekuna – potrzebujemy 
wsparcia

1500 zł/mc1900 zł/mc na dziecko 
z niepełnosprawnością

Wracamy do pracy –
potrzebujemy wsparcia

Zostaję z dzieckiem 
w domu – potrzebuję 

wsparcia

system wsparcia 
żłobków

TRANSFER DO RODZICÓW, 
KTÓRZY WRACAJ Ą DO PRACY

TRANSFER BEZPOŚREDNIO DO 
ŻŁOBKA

TRANSFER DO RODZICÓW BEZ 
WARUNKÓW

Ustawa o wspieraniu rodziców w aktywności 
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka 

Aktywny Rodzic

Jedynym warunkiem jest 
aktywność zawodowa rodziców

Program
AKTYWNY MALUCH

(dawny Maluch +)

Chcę zbudować lub 
rozbudować żłobek, 

klub dziecięcy czy 
stworzyć dziennego 

opiekuna

Od 12 410 do 57 000
na utworzone miejsce

500 zł/24 mc

TRANSFER BEZPOŚREDNIO 
DO ŻŁOBKA

Dla rodziców , którzy wracają do pracy po 
przerwie związanej z wychowaniem dziecka, 

na co najmniej pół etatu minimalnego 
wynagrodzenia 

lub w tożsamej  wysokości umowy zlecenie 
albo 30% w przypadku przedsiębiorców 

prowadzących działalność gosp.  
na preferencyjnych zasadach 

PROGRAMY uzupełniające

Program Aktywny 
Dzienny Opiekun w 

Gminie 2025

Program
Aktywne Place Zabaw 

2025

Akademia Wsparcia –
krajowy system 

wspierania rozwoju 
opieki 

wczesnodziecięcej w 
Polsce – 2024-2026

Standardy wysokiej 
jakości opieki żłobkowej

Dodatki do 
wynagrodzeń dla kadry 
opiekuńczej w żłobkach





Porównanie opłat publicznych instytucji
przez pryzmat wprowadzenia dofinansowania „Aktywnie w żłobku”



Trendy w opłatach dla rodziców

w miesiącach po wprowadzeniu ustawy Aktywny Rodzic



Informacje z Rejestru Żłobków 
nt. instytucji opieki w woj. kujawsko-pomorskim

W całym województwie kujawsko-pomorskim, włącznie z miastem Toruń i Bydgoszcz, wg 
stanu  na dzień  30 kwietnia br.,  funkcjonowało:

351 instytucje opieki oferujące 12 332 miejsca opieki, z tego:

213 żłobków z  10 048 miejscami opieki, 

91 klubów dziecięcych oferujących 2007 miejsc opieki, 

47 dziennych opiekunów oferujących  277 miejsc opieki. 

W mieście Toruń, wg stanu na dzień  30 kwietnia br., działało łącznie  46 instytucji opieki z 
2154 miejscami, z tego  42 żłobków z 2116 miejscami,  2 kluby dziecięce z  25 miejscami 
opieki,  2 dziennych opiekunów z  13 miejscami opieki.

W mieście Bydgoszcz, wg stanu na dzień 30 kwietnia br., działało łącznie 87 instytucji opieki 
z 3351 miejscami opieki, z tego 39 żłobków z 2519 miejscami opieki, 32 kluby dziecięce z 
752 miejscami opieki,  16 dziennych opiekunów z 80 miejscami opieki.

Na dzień  30 kwietnia br., w samym województwie kujawsko-pomorskim były 42 białe 
plamy.





Instytucje i miejsca opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w 2024 r. wg sektora Miejsca i instytucje w podziale na formy opieki w 2024 r.

Źródło: Opracowanie własne MRPiPS na podstawie danych z rejestru żłobków i wykazu dziennych opiekunów



Aktywne Place Zabaw 2025
i Aktywny  Dzienny Opiekun 2025

Celem Programu Aktywne Place Zabaw jest podnoszenie jakości opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 świadczonej 
przez żłobki i kluby dziecięce poprzez poprawę warunków pobytu dzieci w instytucjach w czasie zabaw na świeżym 
powietrzu. 

W ramach Programu Aktywne Place Zabaw 2025, w całym woj. kujawsko-pomorskim:

• 32 żłobki i kluby dziecięce z terenu 24 gmin uzyskały dofinansowanie w wysokości 7 291 312,23  zł. 

• Miasto  Bydgoszcz uzyskało  dofinansowanie dla 4 żłobków na kwotę 514 103,70 zł, 

• Miasto Toruń uzyskało dofinansowanie  dla  3 żłobków na łączną kwotę 900 000,00 zł.

Celem Programu Aktywny Dzienny Opiekun jest zwiększenie dostępności terytorialnej 
i finansowej miejsc opieki u dziennych opiekunów w gminach, na terenie których nie funkcjonują żadne instytucje 
opieki dla dzieci w wieku do lat 3.

W ramach Programu Aktywny Dzienny Opiekun 2024, na terenie woj. kujawsko-pomorskim 3 gminy otrzymały 
dofinansowanie w łącznej wysokości 900 000,00 zł i utworzyły 3 instytucje dziennego opiekuna z 15 miejscami opieki. 

• Żadna z gmin z terenu woj. kujawsko-pomorskiego nie otrzymała dofinansowania w ramach Programu Aktywny 
Dzienny Opiekun 2025 w module 1 na tworzenie nowych instytucji dziennego opiekuna. W module 2, dwie gminy 
uzyskały dofinansowanie 131 000 zł na funkcjonowanie miejsc opieki utworzonych w 2024 r.



do 300 000 zł

16 regionalnych 
instytucji wspierających

• działalność doradczo-szkoleniowa 
na terenie województwa dla opiekunek 

i opiekunów, kadry zarządzającej 
oraz gmin, 

• superwizje lokalne
• warsztaty dla rodziców

Centralna 
instytucja wspierająca

• wytyczne dla gmin w zakresie kontroli 
spełnienia standardów 

• materiały szkoleniowe 
oraz podręczniki dla opiekunek 

i opiekunów, kadry zarządzającej 
oraz podmiotów planujących 
działalność w obszarze opieki

Centralna instytucja upowszechniająca oraz instytucja w internecie

Prowadzenie działań do końca 2026 r.

„Akademia Wsparcia” – krajowy system wspierania rozwoju 
opieki wczesnodziecięcej w Polsce



Zadania Wojewódzkiego Lidera Akademii Wsparcia

1) Współpraca z MRPiPS.
2) Współpraca z Krajowym LIDEREM Akademii Wsparcia oraz Ambasadorem Akademii
Wsparcia.
3) Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Krajowego Lidera Akademii  
Wsparcia.
4) Prowadzenie szkoleń dla jst. z realizacji kontroli jakości opieki, zgodnie z wytycznymi 
Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia oraz w oparciu o zaopiniowany przez niego i 
zatwierdzony przez MRPiPS program szkolenia mając na celu ujednolicenie systemu 
podnoszenia jakości opieki w całym kraju.
5) Prowadzenie szkoleń dla instytucji opieki z wdrażania standardów jakości opieki, 
zgodnie z wytycznymi Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia oraz w oparciu o 
zaopiniowany przez niego i zatwierdzony przez MRPiPS program szkolenia mając na celu 
ujednolicenie systemu podnoszenia jakości opieki w całym kraju.
6) Prowadzenie szkoleń dla opiekunów podnoszących kompetencje opiekuńcze, w tym ze 
standardów jakości opieki, zgodnie z wytycznymi Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia 
oraz w oparciu o zaopiniowany przez niego i zatwierdzony przez MRPiPS program 
szkolenia, mając na celu ujednolicenie systemu podnoszenia jakości opieki w całym kraju.
7) Prowadzenie szkoleń dla osób, które chcą zdobyć uprawnienia na opiekunów.
8) Prowadzenie mentoringu dla instytucji opieki oraz opiekunów – uruchomienie 
elektronicznej skrzynki pocztowej, w tym prowadzenie infolinii, strony internetowej.
9) Superwizje w instytucjach opieki, odbywające się na zaproszenie osób tworzących i 
prowadzących instytucje opieki nad dziećmi w wieku do lat 3.
10) Po 1 stycznia 2026 r. dzięki dostępowi do Rejestru Żłobków, weryfikacja w których 
obszarach dotyczących standardów opieki konieczne jest dalsze szkolenie i mentoring
wśród instytucji opieki, celem podjęcia z Krajowym LIDEREM Akademii Wsparcia 

odpowiednich działań wspierających.
11) Organizacja warsztatów dla rodziców dotyczących opieki nad dziećmi w wieku do lat 3.
12) Udział w certyfikowanych szkoleniach i kursach podnoszących kompetencje i wiedzę z 
zakresu opieki nad dziećmi, w tym dotyczących jakości opieki, oceny i obserwacji opieki, 
dbałości o wpływ opieki na naukę i rozwój małego dziecka, w szczególności o charakterze 
międzynarodowym, np. CLASS lub tożsamych, po uzgodnieniu z MRPiPS.
13) Każdy z Wojewódzkich LIDERÓW Akademii Wsparcia, poza standardem pracy 
obowiązującym we wszystkich regionach, opracowanym we współpracy z Krajowym 
LIDEREM Akademii Wsparcia, musi rozwijać jeden, własny komponent (edukacyjny, 
doradczy lub specjalistyczny) zgodnie z przedstawionym w ofercie opisem, zaopiniowany 
przez Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia i po zatwierdzeniu w trakcie realizacji zadań
przez MRPiPS.
14) Prowadzenie dokumentacji dot. wszystkich zadań, w szczególności szkoleń i konsultacji 
(zgodnie z umową brak odpowiednio udokumentowanego wydatku stanowi podstawę do
wstrzymania dotacji).



Standardy opieki nad dziećmi w wieku do lat 3
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3 

od 1 stycznia 2026 r.

do 300 000 zł
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Standardy niezbędne oraz standardy podnoszenia jakości dotyczą: 
1) pracy z dziećmi;
2) organizacji pracy personelu;
3) współpracy personelu z rodzicami.



PUBLIKACJE

do 300 000 zł

1) 2) 

3) podręcznik dla Dyrektorów;
4) podręcznik dla Opiekunów;
5) podręcznik dla Dziennych Opiekunów.



PLANY SZKOLENIOWE NA 2025

Szkolenia dla nowych opiekunów i opiekunek.
W ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 planowane jest przeszkolenie co najmniej 2 545 osób 
podejmujących pracę w instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w subregionie  centralnym, obejmującym województwa: 

• łódzkie, 

• mazowieckie, 

• kujawsko – pomorskie.

Centrum Organizacji Szkoleń i Konferencji SEMPER jest wykonawcą wyłonionym w ramach rozeznania rynku 
oraz jest podpisana z nim umowa na realizację cyklu szkoleń zamkniętych (zgodnie z RPD na 2025 r.).

W ramach realizacji cyklu szkoleń firma SEMPER będzie też zapraszać do zgłoszenia się na tematy: 

• rozliczania projektów w FERS,

• obowiązków informacyjno-promocyjnych beneficjentów FERS,

• zasad monitorowania wsparcia w EFS+, w tym możliwość wykorzystania wiarygodnych szacunków oraz stosowania szablonów rejestracji 
podmiotu i uczestnika projektu.

Szczegóły na stronie: www.fers.mrpips.gov.pl

http://www.fers.mrpips.gov.pl/


Dziękuję !!!


Dane kontaktowe do Departamentu Polityki Rodzinnej:

Tomasz Pactwa. e-mail: Tomasz.Pactwa@mrips.gov.pl, tel. +48 538 117 230

Sekretariat Departamentu Polityki Rodzinnej, 
e-mail: sekretariat.dsr@mrips.gov.pl, tel. 538 117 230

mailto:Tomasz.Pactwa@mrips.gov.pl
mailto:sekretariat.dsr@mrips.gov.pl

