Ministerstwo Rodziny,
WS\ Pracy i Polityki Spoteczne;

W kierunku efektywnej edukacji
wczesnodzieciecej w Polsce - dziatania
MRPIiPS na rzecz dostepnosci.i
standardow opieki nad dziecmi do lat 3

Torun, 26 maja 2025 r.



Statystyki ogdlne dot. kraju (stan na 30.04.2025 r.)

Liczba instytucji opieki Liczba miejsc opieki

8 664 252 277

(7 578 w grudniu 2023) (226 405 w grudniu 2023)

System opieki nad
dzieé¢mi w wieku do lat 3

Wskaznik dostepnosci miejsc opieki Liczba , biatych plam”
(tzw. ,uztobkowienie”)
887

43.7 % o .
’ O (218 mniej niz w grudniu 2023)
(36% w grudniu 2023)
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Wskaznik uztobkowienia z podziatem na wojewodztwa Wskaznik uztobkowienia z podziatem na wojewodztwa

(liczba dzieci w wieku od 12 do 36 miesigca zycia dziecka) ze stanem na grudzien 2023 (liczba dzieci w wieku od 12 do 36 miesigca zycia dziecka) ze stanem na listopad 2024
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Przyrost naturalny na 1000 os6b 2023 r
w gminach w 2015 .
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Ustawa o wspieraniu rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka

M ) AKTYWNY
& RODZIC

Aktywny Rodzic

Swiadczenie: e e Swiadczenie:
AKTYWNI RODZICE AKTYWNIE W DOMU AKTYWNIE W ZtOBKU

w PRACY
tzw. babciowe (dawne RKO) (dawne dofinansowanie 400 zt)

system wsparcia
ztobkow

Program Aktywny
Dzienny Opiekun w
Gminie 2025

Wracamy do pracy —
potrzebujemy wsparcia

Wybralismy ztobek,

Zostaje z dzieckiem

Dla rodzicéw , ktérzy wracajg do pracy po w domu — potrzebui klub dZiECiQCV albo dZiennegO Program
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, P J& opie kuna — potrze b uje my Aktywne Place Zabaw
na co najmniej p6t etatu minimalnego wspa rcia 2025

wynagrodzenia Wwspa rcia
lub w tozsamej wysokosci umowy zlecenie
albo 30% w przypadku przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalnos¢ gosp.

na preferencyjnych zasadach

do 1500 zt/mc 1900 zt/mc na
dziecko z niepetnosprawnoscig

1500 zt/mc1900 zt/mc na dziecko
z niepetnosprawnoscia

500 zt/24 mc

= =

. . Standardy wysokiej
Jedynym warunkiem jest jakogci apieki Hlobkowej
aktywnos¢ zawodowa rodzicow b
Dodatki do

TRANSFER BEZPOSREDNIO DO
ZtOBKA

TRANSFER DO RODZICOW BEZ
WARUNKOW

TRANSFER DO RODZICOW,
KTORZY WRACAJ A DO PRACY

wynagrodzen dla kadry
opiekunczej w ztobkach
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Udziat dzieci w Aktywnym Rodzicu w liczbie dzieci urodzonych
2022-2023
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\ AKTYWNIE
W Zt OBKU

" ) AKTYWNY
@ RODZIC

Porownanie optat publicznych instytucji

przez pryzmat wprowadzenia dofinansowania , Aktywnie w ztobku”

Srednia miesieczna wysokosé optat
w instytucjach opieki do lat 3 w powiatach
w maju 2025 r.

Srednia miesieczna wysoko$é oplat
w instytucjach opieki do lat 3 w powiatach
w sierpniu 2024 r.

Boz

[ 0,01- 100 zt

[ 100,01 - 200 zt
[ 200,01 - 300 zt
[J 300,01 - 400 zt
[ 400,01 - 500 zt
[J 500,01 - 600 zt
[J 600,01 - 700 zt
[ 700,01 - 800 zt
& 800,01 - 900 zt
[l 900,01 - 1000 zt
[l 1000,01 - 1100 zt
Il 1100,01 - 1200 zt
Il 1200,01 - 1300 zt
Il 1300,01 - 1400 zt
Il 1400,01 zti wiecej

Moz

O 0,01- 100zt
[ 100,01 - 200 z
3 200,01 - 300z
[1 300,01 - 400 zt
[ 400,01 - 500 z
[J 500,01 - 600 zt
O 600,01 - 700 zt

po wprowadzeniu dofinansowania
"Aktywny rodzic"
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(2 ARTYWNIE " ) AKTYWNY
t—l\/ZLOBKU t‘y RODZIC

Trendy w optatach dla rodzicow

w miesigcach po wprowadzeniu ustawy Aktywny Rodzic
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Informacje z Rejestru Ztobkéw

nt. instytucji opieki w woj. kujawsko-pomorskim

W catym wojewodztwie kujawsko-pomorskim, wtgcznie z miastem Torun i Bydgoszcz, wg
stanu na dzien 30 kwietnia br., funkqonowa’fo

v'351 instytucje opieki oferujgce 12 332 miejsca opieki, z tego:
v'213 ztobkéw z 10 048 miejscami opieki,

v'91 klubdw dzieciecych oferujgcych 2007 miejsc opieki,

v'47 dziennych opiekundw oferujgcych 277 miejsc opieki.

W miescie Torun, wg stanu na dzien 30 kwietnia br., dziatato tgcznie 46 instytucji opieki z
2154 miejscami, z tego 42 ztobkow z 2116 mlejscaml 2 kluby dzieciece z 25 miejscami
opieki, 2 d2|ennych opiekunow z 13 miejscami op|ek|

W miescie Bydgoszcz, wg stanu na dzien 30 kwietnia br., dziatato fgcznie 87 instytucji opieki
z 3351 miejscami opieki, z tego 39 ztobkow z 2519 miejscami opieki, 32 kluby dziecigce z
752 miejscami opieki, 16 dziennych opiekundw z 80 miejscami Oplekl

Nla dzien 30 kwietnia br.,, w samym wojewoddztwie kujawsko-pomorskim byty 42 biate
plamy.
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Gminy z miejscami opieki / bez miejsc opieki
nad dzieckiem do lat 3 -
Gminy z miejscami opieki / bez miejsc opieki stan na 31 grudnia 2024 .

nad dzieckiem do lat 3 - stan na 19 stycznia 2023 r.

B gminy z miejscami opieki (1368)

gminy bez miejsc opieki
(biate plamy) (1109)

B gminy z miejscami opieki (1538)

[ gminy bez miejsc opieki - tzw. "biate plamy" (939)
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Instytucje i miejsca opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w 2024 r. wg sektora
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Zrédfo: Opracowanie wlasne MRPIPS na podstawie danych z rejestru zfobkéw i wykazu dziennych opiekunéw

Najmtodsi.pl

O jakosci opieki i edukacji
dzieci w wieku do lat 3

Miejsca i instytucje w podziale na formy opieki w 2024 r.

70,4%

instytucje

B dzienni opiekunowie
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Aktywne Place Zabaw 2025

i Aktywny Dzienny Opiekun 2025

Celem Programu Aktywne Place Zabaw jest podnoszenie jakosci opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 swiadczonej
przez ztobki i kluby dziecigce poprzez poprawe warunkow pobytu dzieci w instytucjach w czasie zabaw na Swiezym
powietrzu.

W ramach Programu Aktywne Place Zabaw 2025, w catym woj. kujawsko-pomorskim:

* 32 ztobki i kluby dzieciece z terenu 24 gmin uzyskaty dofinansowanie w wysokosci 7 291 312,23 zi.
* Miasto Bydgoszcz uzyskato dofinansowanie dla 4 ztobkéw na kwote 514 103,70 zi,
* Miasto Torun uzyskato dofinansowanie dla 3 ztobkdw na fgczng kwote 900 000,00 zi.

Celem Programu Aktywny Dzienny Opiekun jest zwiekszenie dostepnosci terytorialnej
i finansowej miejsc opieki u dziennych opiekundw w gminach, na terenie ktdrych nie funkcjonujg zadne instytucje
opieki dla dzieci w wieku do lat 3.

W ramach Programu Aktywny Dzienny Opiekun 2024, na terenie woj. kujawsko-pomorskim 3 gminy otrzymaty
dofinansowanie w tgcznej wysokosci 900 000,00 zt i utworzyty 3 instytucje dziennego opiekuna z 15 miejscami opieki.

« Zadna z gmin z terenu woj. kujawsko-pomorskiego nie otrzymata dofinansowania w ramach Programu Aktywny
Dzienny Opiekun 2025 w module 1 na tworzenie nowych instytucji dziennego opiekuna. W module 2, dwie gminy
uzyskaty dofinansowanie 131 000 zt na funkcjonowanie miejsc opieki utworzonych w 2024 r.

Ministerstwo Rodziny,
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~Akademia Wsparcia” - krajowy system wspierania rozwoju
opieki wczesnodzieciecej w Polsce

Centralna
instytucja wspierajaca

16 regionalnych
instytucji wspierajacych

* wytyczne dla gmin w zakresie kontroli
spetnienia standardéw
* materiaty szkoleniowe
oraz podreczniki dla opiekunek
i opiekunow, kadry zarzadzajacej
oraz podmiotéw planujacych
dziatalno$¢ w obszarze opieki

 dziatalnos$¢ doradczo-szkoleniowa
na terenie wojewodztwa dla opiekunek
i opiekunow, kadry zarzadzajacej
oraz gmin,
* superwizje lokalne
* warsztaty dla rodzicow

Centralna instytucja upowszechniajaca oraz instytucja w internecie

Prowadzenie dziatan do konica 2026 r.

7/ Ministerstwo Rodziny,
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Zadania Wojewodzkiego Lidera Akademii Wsparcia

1) Wspétpraca z MRPiPS.

2) Wspotpraca z Krajowym LIDEREM Akademii Wsparcia oraz Ambasadorem Akademii
Wsparcia.

3) Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Krajowego Lidera Akademii
Wsparcia.

4) Prowadzenie szkolen dla jst. z realizacji kontroli jakosci opieki, zgodnie z wytycznymi
Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia oraz w oparciu o zaopiniowany przez niego i
zatwierdzony przez MRPiPS program szkolenia majac na celu ujednolicenie systemu
podnoszenia jakosci opieki w catym kraju.

5) Prowadzenie szkolen dla instytucji opieki z wdrazania standardéw jakosci opieki,
zgodnie z wytycznymi Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia oraz w oparciu o
zaopiniowany przez niego i zatwierdzony przez MRPiPS program szkolenia majgc na celu
ujednolicenie systemu podnoszenia jakosci opieki w catym kraju.

6) Prowadzenie szkolen dla opiekunéw podnoszgcych kompetencje opiekuricze, w tym ze
standarddéw jakosci opieki, zgodnie z wytycznymi Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia
oraz w oparciu o zaopiniowany przez niego i zatwierdzony przez MRPiPS program

szkolenia, majgc na celu ujednolicenie systemu podnoszenia jakoSci opieki w catym kraju.

7) Prowadzenie szkolen dla osdb, ktore chcg zdoby¢ uprawnienia na opiekunow.

8) Prowadzenie mentoringu dla instytucji opieki oraz opiekunéw — uruchomienie
elektronicznej skrzynki pocztowej, w tym prowadzenie infolinii, strony internetowe;j.
9) Superwizje w instytucjach opieki, odbywajgce sie na zaproszenie oséb tworzgcych i
prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

10) Po 1 stycznia 2026 r. dzieki dostepowi do Rejestru Ztobkdw, weryfikacja w ktérych
obszarach dotyczgcych standarddw opieki konieczne jest dalsze szkolenie i mentoring
wsrdd instytucji opieki, celem podjecia z Krajowym LIDEREM Akademii Wsparcia

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

odpowiednich dziatan wspierajgcych.

11) Organizacja warsztatow dla rodzicéw dotyczgcych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
12) Udziat w certyfikowanych szkoleniach i kursach podnoszgcych kompetencje i wiedze z
zakresu opieki nad dzieémi, w tym dotyczacych jakosci opieki, oceny i obserwacji opieki,
dbatosci o wptyw opieki na nauke i rozwdj matego dziecka, w szczegdlnosci o charakterze
miedzynarodowym, np. CLASS lub tozsamych, po uzgodnieniu z MRPiPS.

13) Kazdy z Wojewddzkich LIDEROW Akademii Wsparcia, poza standardem pracy
obowigzujacym we wszystkich regionach, opracowanym we wspotpracy z Krajowym
LIDEREM Akademii Wsparcia, musi rozwija¢ jeden, wtasny komponent (edukacyjny,
doradczy lub specjalistyczny) zgodnie z przedstawionym w ofercie opisem, zaopiniowany
przez Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia i po zatwierdzeniu w trakcie realizacji zadan
przez MRPiPS.

14) Prowadzenie dokumentacji dot. wszystkich zadan, w szczegélnosci szkolen i konsultacji
(zgodnie z umowa brak odpowiednio udokumentowanego wydatku stanowi podstawe do
wstrzymania dotacji).




Standardy opieki nad dziecmi w wieku do lat 3

ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J

w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3

od 1 stycznia 2026 r.
Standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci dotycza:
1) pracy z dzie¢mi;
2) organizacji pracy personelu;
3) wspotpracy personelu z rodzicami.

rzed rozpoczeciem > @ W czasie sprawowania

P Fakultatywne
dziatalnosci: < -5 opieki nad dzie¢mi w wieku
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Standardy niezbedne
opieki sprawowanej
nad dzie¢mi

w wieku do lat 3

Poradnik do Rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw
opieki sprawowanej nad dzie¢mi

w wieku do lat 3

Warszawa, 2025

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

PUBLIKACJE

Standardy
niezbedne
opieki
Sprawowansj
nad dziecémi
dolat 3

Podrecznik
dla gmin




PLANY SZKOLENIOWE NA 2025

Szkolenia dla nowych opiekundw i opiekunek.

W ramach programu Fundusze EuroEejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 planowane jest Iprzeszkolenie co najmniej 2 545 oséb
podejmujacych prace w instytucjach opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 w subregionie centralnym, obejmujgcym wojewddztwa:

* todzkie,

* mazowieckie,

* kujawsko — pomorskie.

Centrum Orgapizacji Sz_koler'l i Konferencij SEMPER jest wykonawca yvvlonionvm w ramach rozeznania rynku
oraz jest podpisana z nim umowa na realizacje cyklu szkolen zamknietych (zgodnie z RPD na 2025 r.).

W ramach realizacji cyklu szkolen firma SEMPER bedzie tez zaprasza¢ do zgtoszenia sie na tematy:
* rozliczania projektéw w FERS,
* obowigzkéw informacyjno-promocyjnych beneficjentow FERS,

* zasad monitorowania wsparcia w EFS+, w tym mozliwos¢ wykorzystania wiarygodnych szacunkdw oraz stosowania szablonow rejestracji
podmiotu i uczestnika projektu.

Szczegobty na stronie: www.fers.mrpips.gov.pl
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http://www.fers.mrpips.gov.pl/
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Dane kontaktowe do Departamentu Polityki Rodzinnej:
Tomasz Pactwa. e-mail: tel. +48 538 117 230

Sekretariat Departamentu Polityki Rodzinnej,
e-mail: tel. 538 117 230
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