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WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCJI
OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

MONITOROWANIE
REALIZACJI STANDARDOW OPIEKI

nad dziecmi w wieku do lat 3

Materiat szkoleniowy oprac. przez Fundacje Komenskiego
Ministerstwo Rodziny, w ramach zadania ,,Najmtodsi.pl”, realizowanego jako czgs¢ fundacja
Pracy i Polityki Spotecznej projektu ,Akademia Wsparcia - krajowy system wspierania rozwoju dzieci
— rozwoju opieki wczesnodziecigcej w Polsce - 2024-2026", im. Komeriskiego

wspétfinansowanego z budzetu panstwa Krajowy Lider Akademii Wsparcia




‘OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

BAROMETR GOTOWOSCI — zanim zaczniemy “ e

Obszar 1 — Znajomos¢
standardow §4

Obszar 2 — Stan dokumentac;ji

Obszar 3 — System weryfikacji
wewnetrznej

Obszar 4 — Gotowos¢ na
wizyte JST

Obszar 5 — Plan
monitorowania na rok

Nie znam tresci (1) - Znam ogdlnie, niepewna/pewny szczegdtow (2) - Znam i

rozumiem co musze spetnic (3)

Brak dokumentacji lub niepetna (1) - Czes¢ dokumentdw, niektdre braki (2) -
Kompletna dokumentacja gotowa do okazania (3)

Brak systematycznej weryfikacji (1) - Sprawdzam wybrane obszary nieregularnie
(2) - Regularne monitorowanie z dokumentacjg (3)

Mam powazne luki (1) - Cze$¢ obszarow moge obroni¢ (2) - Mam dokumentacje
i system gotowy do prezentacji (3)

Brak planu weryfikacji (1) - Mam ogdlne zamierzenia bez harmonogramu (2) -
Konkretny harmonogram: co/jak czesto/kto/gdzie zapis (3)
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DLACZEGO PP/Dyrektor MUSI ZNAC TRZY PERSPEKTYWY “ —————

KADRA
OPIEKUNCZA

Codzienna realizacja
standardéw w praktyce

opiekunczej

PODMIOT
PROWADZACY

Organizacja i zarzadzanie
Monitorowaniem
w tym monitoring

wewnetrzny
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2 o

JEDNOSTKA
SAMORZADU

Nadzor zewnetrzny
nad spetnianiem

standardow
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PODSTAWA PRAWNA — ROZPORZADZENIE R e

Rozporzqdzenie okresla standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore podmioty prowadzqgce
instytucje opieki sg obowigzani uwzgledni¢ — standardy niezbedne — oraz ktdre fakultatywnie uwzgledniajg —

standardy podnoszenia jakosci.

. Obowigzkowe dla wszystkich instytucji opieki — minimum, ktére musi
Standardy niezbedne . .
by¢ spetnione

Standardy podnoszenia jakosci Fakultatywne — wykraczajgce poza standardy niezbedne

) . Monitorowanie polega na systematycznym weryfikowaniu zakresu
§ 8 — Monitorowanie - ,
realizacji standardow z § 4 pkt 1-3

Standardy niezbedne obowiqzujg od 1 stycznia 2026 r.

Podmioty prowadzgce majg obowigzek wdrozyc¢ je i monitorowac ich realizacje.



§ 8 ROZPORZADZENIA — CO OZNACZA W PRAKTYCE R e
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$ 8. Monitorowanie wdrazania standarddw, o ktérych mowa w § 4 pkt 1-3, polega na systematycznym
weryfikowaniu zakresu realizacji standarddw, o ktorych mowa w § 4 pkt 1-3, przez podmiot prowadzqcy ztobek
lub klub dzieciecy, podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna oraz dziennego opiekuna prowadzgcego dziatalnos¢

na wtasny rachunek.

e  Monitorowanie jest obowigzkiem podmiotu prowadzacego — nie opcja, nie dobrg praktyka

e  Dotyczy WSZYSTKICH standardow §4 pkt 1-3: opieka i wychowanie, organizacja personelu,
wspotpraca z rodzicami

e  Wymaga systematycznosci — nie jednorazowej kontroli, ale cyklicznego, zaplanowanego procesu

e  Polega na weryfikowaniu zakresu realizacji — sprawdzasz nie tylko czy dokumenty istniejg, ale czy
standardy sg faktycznie przestrzegane

Rozporzqgdzenie NIE okresla JAK monitorowacé — to podmiot prowadzgcy decyduje o metodach, narzedziach i

czestotliwosci. To wolnos¢, ale i odpowiedzialnoscé.



WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCJI

W PRAKTYCE INSTYTUCII “ najmtodsi-pl

co PP/Dyrektor musi wiedzie¢— co to znaczy w praktyce?

OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

Podmiot prowadzqcy instytucje opieki ponosi ustawowq odpowiedzialnos¢ za wdrozenie i monitorowanie

standardow okreslonych w §4 pkt 1-3 rozporzqdzenia.

PP/Dyrektor organizuje prace instytucji tak, aby standardy byty realizowane przez personel w
sposo6b ciggty i weryfikowalny

PP/Dyrektor jest odpowiedzialny za gromadzenie informacji i dowoddw potwierdzajgcych
realizacje standardow

Monitorowanie jest obowigzkiem podmiotu prowadzgcego

Wyniki monitorowania sg podstawg dziatan naprawczych podejmowanych przez podmiot
prowadzacy

PP/Dyrektor dba o to, aby instytucja byta stale przygotowana do wizyty JST

— realizacja standarddéw powinna by¢ widoczna w codziennej pracy.



MONITOROWANIE REALIZACJI STANDARDOW

‘ najmlodsi.pl
WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCJI
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CZYM JEST CZYM NIE JEST

o Systematyczng weryfikacjg zakresu realizacji
standardow

o Sprawdzaniem, czy instytucja opieki spetnia
wymogi rozporzadzenia

o Procesem obejmujgcym podmiot
prowadzacy, kadre i JST

o Obowigzkiem prawnym wynikajgcym z
ustawy i rozporzadzenia

o Procesem cigglym

Oceng rozwoju poszczegodlnych dzieci
Oceng pracy pojedynczego opiekuna
Narzedziem do karania lub sankcji
Jednorazowym dziataniem kontrolnym

Formalnoscig bez praktycznego znaczenia



STRUKTURA STANDARDOW NIEZBEDNYCH R e

84 pkt 1
opieka,
wychowanie i
edukacja dzieci

§4 pkt 2

Organizacja pracy
personelu

§4 pkt 3
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Plan OWE, adaptacja, bezpieczne relacje z dzie¢mi, pobyt na powietrzu

Zasady i procedury organizacji pracy, przestrzen, dokumentacja, szkolenia

personelu

Informowanie o postepach, dostepnos¢ kadry, komunikacja, partycypacja

rodzicow

o Kazdy obszar zawiera szczegétowe wymogi — ich znajomosc jest warunkiem skutecznego monitorowania.
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STANDARDY &4 PKT 1 — OPIEKA, WYCHOWANIE “ najmtodsi-pl

| EDUKACIJA DZIECI

Adaptacja dziecka

Plan OWE

Harmonogram dnia w
Planie OWE

Odpoczynek

Bezpieczenstwo

Pobyt na powietrzu

Czy ramowy program adaptacji jest stosowany? Czy przebieg adaptacji jest
dokumentowany?

Czy personel pracuje na podstawie Planu OWE? Czy Plan jest corocznie
weryfikowany (standard 11)?

Czy harmonogram dnia jest zawarty w Planie OWE i stosowany przez personel?

Czy warunki do odpoczynku sg zapewnione / udokumentowane?

Czy standard 13 (dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie) jest realizowany — jakie
dowody?

Czy pobyt na powietrzu odbywa sie regularnie? Jak PP/Dyrektor to weryfikuje?



ADAPTACJA DZIECI (std. 15) — co robi opiekun? “ najmlodst-p
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Ramowy program adaptacji dzieci

— dokument wymagany przez rozporzqgdzenie — jest podstawq weryfikacji przez JST.

e  PP/Dyrektor weryfikuje, czy personel stosuje ramowy program adaptacji w praktyce

e  PP/Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne umozliwiajgce indywidualng adaptacje kazdego
dziecka

e  Program adaptacji powinien przewidywac rézne scenariusze — PP/Dyrektor odpowiada za jego
aktualnos¢

e PP/Dyrektor okresla zasady dokumentowania przebiegu adaptacji i weryfikuje ich stosowanie

Pytanie:
Jakie dokumenty PP/Dyrektor moze okazaé przedstawicielowi JST jako potwierdzenie realizacji standardu 15?

[ Podrecznik FRD — str. 137 — Adaptacja dzieci



PLAN OWE W PRAKTYCE OPIEKUNA — czy naprawde “ najmtodsi-pl
go stosuje? pre———
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Plan OWE jest dokumentem obowigzkowym

— PP/Dyrektor zapewnia, ze personel na jego podstawie faktycznie pracuje (standard 11).

e  PP/Dyrektor opracowuje Plan OWE, zatwierdza go i zapewnia, Ze caty personel na jego podstawie
pracuje

e  PP/Dyrektor weryfikuje realizacje Planu OWE — obserwacja, rozmowy z personelem, analiza
harmonogramu

e Coroczna weryfikacja i modyfikacja Planu OWE (standard 11.2) jest obowigzkiem PP/Dyrektora

e PP/Dyrektor odpowiada za to, ze caty personel zna i stosuje aktualny Plan OWE

Plan OWE, dowdd corocznej weryfikacji i dokumentacja realizacji — to trzy elementy potwierdzenia realizacji
standardu 11 podczas wizyty JST.

[ Podrecznik FRD — str. 58 — Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny
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4 LIFE HACK: Sygnaly, ze standard NIE jest realizowany “ e —
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Monitorowanie (§8) to systematyczna weryfikacja realizacji standardéw — obowigzek podmiotu prowadzgcego,

organizowany i nadzorowany przez PP/Dyrektora.

. PP/Dyrektor Zapytaj opiekunki wprost: ,,Co robisz gdy dziecko uderzy sie
Personel nie zna procedury . L , _
w gtowe?" — brak odpowiedzi = standard 13.2 niezrealizowany.

Dokument istnieje, ale nikt go nie PP/Dyrektor Plan OWE lezy w segregatorze, a personel nie potrafi
stosuje wskaza¢ aktualnego celu wychowawczego grupy.

Dane nie zgadzajg sie PP/Dyrektor Ewidencja szkolenr pokazuje 10h, ale trzy osoby méwig , byt
wewnetrznie jeden kurs". Sprawdz co jest faktem.

Brak wpisow tam, gdzie powinny Rejestr zdarzen pusty przez 3 miesigce w grupie 20 dzieci — niemozliwe.

by¢ Albo nikt nie wpisuje, albo nie czytajg procedury.
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4 LIFE HACK: Czym NAPRAWDE jest dowdd realizacji standardu? “ najmiodsi-pl

Monitorowanie (§8) to systematyczna weryfikacja realizacji standardow

— obowigzek podmiotu prowadzgcego, organizowany i nadzorowany przez Dyrektora.

Dokument z datg i podpisem

Wohpis w rejestrze

Oswiadczenie personelu

Obserwacja z notatka

Inne - jakie?

PP/Dyrektor Karta adaptacji dziecka, lista obecnosci ze spotkania z
rodzicami, protokét obserwacji zaje¢ — data + podpis = weryfikowalny
slad.

PP/Dyrektor Rejestr zdarzen, dziennik wyj$¢ na zewnatrz, ewidencja
szkolen — dokument prowadzony na biezgco, nie wypetniony wstecznie.

PP/Dyrektor Podpisana lista zapoznania z procedurg — stabszy dowdd,
ale wystarczajgcy dla standardéw binarnych.

Data + co widziatem/am + jeden wniosek. To jest dowdd realizacji §8 —
minimalny, ale wystarczajacy dla JST.

Zapraszamy do dyskusiji....
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QU'Z — PRAWDA czy FALSZ? (perspektywa kadrY) ‘ WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCI
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Prawda czy Fatsz? Obowigzki PP/Dyrektora i podmiotu prowadzgcego

Zaznacz P (prawda) lub F (fatsz) przy kazdym stwierdzeniu. Odpowiedzi omoéwimy wspdlinie.

1. Monitorowanie wewnetrzne jest obowigzkiem podmiotu prowadzacego, nie opiekuna P F

5 Podmiot prowadzgcy moze powierzy¢é PP/Dyrektorowi prowadzenie monitorowania w jego b F
| imieniu

3. Rozporzadzenie okresla szczegétowe narzedzia monitorowania P F

4. Kazdy standard niezbedny musi by¢ weryfikowany codziennie P F

5 Podmiot prowadzacy udostepnia dokumentacje monitorowania wewnetrznego p F
’ przedstawicielowi JST w toku weryfikacji

6 Brak dokumentacji pisemnej zawsze oznacza nierealizowanie standardu — brak mozliwosci b F
’ wykazania realizacji inng drogg
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MODUL 2

PERSPEKTYWA Dyrektora
i podmiotu prowadzacego

System monitorowania, trzy metody weryfikacji, kalendarz i cwiczenie
robocze




JAK TYP STANDARDU DETERMINUJE METODE |
CZESTOTLIWOSC

TYP A — BINARNE

Sprawdzam: czy istnieje?

— DOK — jednorazowo przy wdrozeniu

Kiedy monitorujesz:

Przy wdrozeniu standardu + przy kazdej
zmianie. Potem wracasz tylko przed
kontrolg.

Co to oznaczaw praktyce:

Sprawdzasz raz: czy procedura istnieje, czy
kodeks ma podpisy, czy Plan OWE zawiera
wymagane elementy.

Standardy:

1.1 Plan OWE - 1.2 Plan OWE zaakceptowany - 2.1
Procedura — osoby trzecie - 2.2 Procedura —
przyjmowanie/odbieranie - 2.3 Procedura — choroba
dziecka - 4.2 Lista dziatan — higiena - 4.4 Lista
dziatan — positki - 5.1 Sposoby relacji z dzie¢mi —
spisane - 12.1 Zasady organizacji pracy - 12.2
Procedura wdrazania nowych pracownikéw - 13.1
Kodeks etyczny + podpisy

TYP B — ILOSCIOWE

Licze: ile razy, ile godzin?
— DOK — cyklicznie (termin z przepisu)

Kiedy monitorujesz:

Termin narzuca rozporzgdzenie: koniec
roku szkolnego, koniec roku
kalendarzowego, codziennie. Nie mozesz
go przesuwad.

Co to oznaczaw praktyce:

Liczysz i masz date. Brak wpisu w terminie
= brak realizacji standardu.

Standardy:

4.3 Samoocena — higiena (min. 1x/rok) - 4.5
Samoocena — positki (min. 1x/rok) - 5.2 Samoocena
— interakcje (min. 1x/rok) - 11.2 Analiza Planu OWE
(corocznie) - 12.4 Szkolenia (min. 10h/rok) - 13.5
Wyjscia na zewnatrz (codziennie) - 16.2 Spotkania z
rodzicami (min. 1x/rok) - 16.5 Badanie satysfakciji
(min. 1x/rok)
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TYP C — PROCESOWE
Obserwuje: jak przebiega w praktyce?

— OBS + ROZ — regularnie w ciggu roku

Kiedy monitorujesz:

Musisz by¢ w sali lub rozmawiaé z ludzmi.
Dokument bez dowodu realizacji to za mato
— JST weryfikuje, czy instytucja faktycznie
pracuje na Planie OWE.

Co to oznacza w praktyce:

Data + co obserwowates/as + jeden
whniosek. To wystarczajgcy slad dla JST.

Standardy:

2.4/15.1 Adaptacja — przebieg - 11.1 Realizacja
Planu OWE - 12.3 Nadzér nad realizacjg Planu OWE -
12.5 Komunikacja wewnetrzna - 13.2 Znajomo$¢
procedur przez personel - 14.1-14.5 Arazacja
przestrzeni - 16.1 Realizacja informowania rodzicéw -
17.1 Formy uczestnictwa rodzicow

4 LIFE HACK: Zacznij od standardéw procesowych (Typ C) — to one najczesciej ujawniajg luki w systemie monitorowania.



TRZY TYPY STANDARDOW NIEZBEDNYCH
— zanim wypiszesz kalendarz
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WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCJI
‘OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

N

Typ standardu determinuje metode monitorowania i czestotliwosc. Nie wszystkie standardy monitoruje sie tak samo.

TYP A — BINARNE TYP A — BINARNE:
9 Standard jest spetniony albo nie — dokument istnieje lub

go brak. Monitorujesz przy wdrozeniu i kazdej zmianie.
Metoda: DOK. Przyktady: std. 1.1, 2.1-2.4,5.1, 13.1.

TYP B — ILOSCIOWE:
Majg wbudowang miare liczbowg lub okreslong

9 czestotliwosc. Monitorujesz i liczysz. Metoda: DOK.
Czestotliwosc wynika wprost z przepisu. Dokument bez
dowodu realizacji to za mato.

TYP C — PROCESOWE:

Nie wystarczy ze dokument istnieje — trzeba monitorowac
jak standard jest realizowany w praktyce. Metoda: OBS +
ROZ. DOK to tylko jeden element weryfikacji. Przyktady:
std. 11.1,15.1, 12.3.

) PP/Dyrektor musi wiedziec, z jakim typem standardu ma do
czynienia — zanim wpisze cokolwiek do kalendarza.

TYP B — ILOSCIOWE

TYP C — PROCESOWE

A UWAGA: Ten sam standard moze mie¢ wymiar
binarny i procesowy.

Std. 2.4: binarnie — czy ramowy program adaptacji
jest sporzadzony? Procesowo — czy jest stosowany
indywidualnie dla kazdego dziecka? )
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B DOKUMENTY @ OBSERWACIA ~ ROZMOWA

o Bezposrednia obserwacja pracy z

TRZY METODY WERYFIKACJI STANDARDOW R e

. dzieémi, przestrzeni, zachowan o Rozmowy z personelem, rodzicami
o Rejestry, protokoty, plany, arkusze . e
. personelu — analiza deklaracji i spojnosci
samooceny, procedury, zarzgdzenia dziatan

Mocne strony:
Mocne strony: K

hwytuje rzeczywistos¢ Mocne strony:
J Weryfikowalny $lad, trwaty dowdd, U.C thJ.e eczy stosF, . ‘y . .
. niezapowiedzona, potwierdza o Ujawnia wiedze i postawy kadry,
precyzyjne daty Yy . . . .
) ) spojnosc z dokumentami uzupetnia luki dokumentacyjne
Ograniczenia: . . . .
) o ) Ograniczenia: Ograniczenia:
J Nie pokaze jak wyglada relacja z . . .
. . J Subiektywna, wymaga o Trudno weryfikowalna, zalezy od
dzieckiem, atmosfery w sali . . o , . .
przeszkolenia, zalezy od dnia i otwartosci rozmdwcy

godziny obserwacji

Dojrzaty system monitorowania tgczy minimum dwie metody — kazda uzupetnia slepe punkty pozostatych
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4 LIFE HACK: WYWIAD — pytania, ktdre ujawniajg problem “ P —
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Monitorowanie wewnetrzne (§8) to systematyczna weryfikacja realizacji standardéow — obowigzek podmiotu

prowadzgcego, organizowany i nadzorowany przez PP/Dyrektora.

. PP/Dyrektor "Kiedy ostatnio dziecko ptakato przy rozstaniu dtuzej niz
Pytanie skuteczne o e . .
tydzien? Co zrobitas?" — konkretna sytuacja, konkretna odpowiedz.

L. PP/Dyrektor "Czy stosujesz program adaptacji?" — kazdy powie tak. Nie
Pytanie nieskuteczne ) o
dowiesz sie nic.

. PP/Dyrektor "Co byto najtrudniejsze w tym miesigcu w kontakcie z
Pytania do samooceny personelu o . , )
rodzicami?" — ujawnia problemy ktérych nie ma w dokumentach.

i Notatka: data, z kim, kluczowe informacje, wniosek dla PP/Dyrektora. Nie
Jak dokumentowa¢ rozmowe? . o ,
trzeba transkryptu — wystarczy jedna strona miesiecznie.
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KALENDARZ MONITOROWANIA — jak to dziata? R e

TERAZ — podczas szkolenia W CIAGU ROKU — realizacja PO ROKU — refleksja

. . J Wpisuj w kolumnie R (realizacja): o Poréwnaj P z R: czego nie
° VPl v WIS [P PIEI)E faktycznie zrobite$/as i kied zrealizowate$/as i dlaczego?
J ktdre standardy bedziesz co faxtycz y 80r
monitorowaé w danym miesigcu o Odnotuj wynik i podjetg decyzje — o Pytanie refleksyjne: ,,Co zmieniasz
. s @0 mETE A S sl e to zamkniecie cyklu monitorowania w planie na kolejny rok?”
kazdy miesigc w kazdym obszarze J Pusta rubryka R = sygnat, ze o Narzedzie gotowe do pokazania JST
monitoring nie zostat jako dowdd systematycznego
przeprowadzony monitorowania

Kalendarz nie ma wartosci sam w sobie — ma wartosc¢ gdy po roku widzisz: co zrobites/as i co z tego wynikto
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¥ LIFE HACK: Minimalny system — 4 elementy “ et

Monitorowanie wewnetrzne (§8) to systematyczna weryfikacja realizacji standardéow — obowigzek podmiotu

prowadzgcego, organizowany i nadzorowany przez PP/Dyrektora.

1. Harmonogram — co i kiedy

2. Notatka z kazdej weryfikacji

3. Informacja zwrotna do
personelu

4. Decyzja lub dziatanie naprawcze

PP/Dyrektor Lista standardéw podzielona na miesigce. Jeden standard =
jedna weryfikacja w zaplanowanym terminie. Uzywasz kalendarza z
¢wiczenia 5.

PP/Dyrektor Data + co sprawdzitem/am + wynik
(spetniony/niespetniony/wymaga dziatania). Jedna strona lub wpis w
tabeli.

PP/Dyrektor Po kazdej obserwacji — kréotka rozmowa z opiekunkg. Bez
tego std. 12.3 nie jest realizowany.

Jesli standard niespetniony: co robisz, do kiedy, kto odpowiada. Bez tej
kolumny system jest tylko opisem, nie monitorowaniem.



NAJCZESTSZE BLEDY — co JST zobaczy od razu “ najmlocsi-el

»Monitorujemy, bo musimy — wiec robimy
minimum"

»Mamy dokumenty — to wystarczy"

»Nie wiemy, co doktadnie musimy
monitorowac"

»Opiekunki same wiedzg, co robig"
PP/Dyrektor musi okresli¢ oczekiwania wobec
personelu.

‘OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

Monitorowanie dotyczy catej instytucji — nie mozna
monitorowac tylko wybranych standarddw.

Monitorowanie bez wnioskéw i dziatarh naprawczych nie spetnia
wymogu §8 — to weryfikacja pozorna, nie systemowa

Dokumentowanie jest elementem standarddéw
Dokument bez dowodu realizacji to za mato — JST weryfikuje,
czy instytucja faktycznie pracuje na Planie OWE

Zakres monitorowania wynika wprost z §4 pkt 1-3 — kazde
wymaganie musi by¢ systematycznie weryfikowane
Trudnosci kadrowe nie stanowig podstawy do zwolnienia z
obowigzku monitorowania.

Monitorowanie wewnetrzne nie moze by¢ delegowane na
personel — to obowigzek podmiotu prowadzgcego

Personel musi znaé oczekiwania wobec swojej roli i by¢ z nich

rozliczany.



CO ROBIMY Z WYNIKAMI CWICZENIA? N njmiodsi-pl

WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCJI
OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

To, co wypracowalies/as w ¢wiczeniu M2 — trafia bezposrednio do
Karty Sprawdzajgcej instytucji.

CZESC PIERWSZA: TABELA __ Co juz masz:

[STANDARD 1] Stworzenie planu opiekds? edukacyjnefo z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka Typ standardu, metode,, CZQStOt”WOéé, OSObQ
OBSZAR PRACY Z DZIECMI Informacje prowadzacego Iridloinformacfi: | Ocena | Notatki organu nadzoru od powiedzialna —dla kaidego ze
Pytarie ki D okiment standardéw swojego obszaru.
Wiwywiad);
F Coto);
0 obserwacja)
1. Czy instytucja posiada Plan OWE 8 ] O Tak
uwzgledniajacy prawa zawarte w Konwencji o § i H H .
sl " 5 e To wpisujesz do karty:
111 Cay Plan OWE 2awiera cele oo 0 Tek Kolumna ,Informacje prowadzgcego
opiekurczo-wychowawczo-edukacyjne? ow O Nie inStthCjQ” OpiSUjeSZ jak, czym i Jak CZQStO
142 ce Pl OWEzagirs ooy oo i weryfikujesz realizacje standardu.
opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjne? ow O Nie
1.1.3 Czy Plan OWE zawiera harmonogram o O Tak
obejmujacy stale i zmienne elementy dnia? ow O Nie
1.1.4 Czy Plan OWE zawiera planowane Oo O Tak .
aktywnoéci? ow O Nie Efekt:
1.2.1 Czy Plan OWE uwzglednia specytike o O Tak Wype’mlona karta = dowod Systemu
instytucji dotyczaca dostepnej przestrzeni, ow 0 Nie monltorowanla gotowy na leyte JST
lokalizacjii zasobow? M . k L. b .
1.2.2 Czy Plan OWE jest akceptowany przez 0o O Tak 0zesz pO azac Ja €z przngtowama'

podmiot prowadzacy instytucje? o O Nie
[CTANNADN A1 Abvaélania 2arad 2 T T wniclliacy | Lnrree lis



MODUL 2 — KLUCZOWE WNIOSKI “ nalml"dsimPl
(perspektywa PP/Dyrektora)

OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

Q Podmiot prowadzgcy ma ustawowy obowigzek monitorowania realizacji standardéw
Monitorowanie wymaga systematycznosci, dokumentowania i dziatan naprawczych

Rozporzadzenie nie narzuca konkretnych narzedzi ani formularzy

OO0

Monitorowanie wewnetrzne jest najlepszym przygotowaniem na kontrole JST

Wdrozenie skutecznego systemu monitorowania wymaga kompetencji wykraczajgcych poza znajomos¢

przepisow — obejmuje metodologie weryfikacji, tworzenie narzedzi i zarzqdzanie procesem.

4 Zanim zobaczysz wnioski: Wypisz JEDNO dziatanie, ktére podejmiesz na podstawie tego modutu.



najmlodsi-pl
KONSEKWENCJE PRAWNE — co grozi za brak monitorowania “ e

OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

Zalecenia pokontrolne

Wskazanie uchybien i wyznaczenie terminu ich usuniecia

Ponowna kontrola

Weryfikacja wykonania zalecen po uptywie wyznaczonego terminu

Wykreslenie z rejestru

W przypadku nieusuniecia uchybien — ostateczna sankcja (art. 36 ustawy)

Monitorowanie realizacji standarddw nie jest opcjg

— to obowigzek prawny zarowno podmiotu prowadzgcego, jak i JST.



“ najmlodsi.pl

WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCJI
OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

DZIEKUJEMY ZA UDZIAL

Monitorowanie realizacji standarddéw opieki

nad dziecmi w wieku do lat 3

Materiat szkoleniowy oprac. przez Fundacje Komenskiego
Ministerstwo Rodziny, w ramach zadania ,,Najmtodsi.pl”, realizowanego jako czgs¢ fundacja
Pracy i Polityki Spotecznej projektu ,Akademia Wsparcia - krajowy system wspierania rozwoju dzieci
— rozwoju opieki wczesnodziecigcej w Polsce - 2024-2026", im. Komeriskiego

wspétfinansowanego z budzetu panstwa Krajowy Lider Akademii Wsparcia
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