SUPLEMENT 1

KARTY SPRAWDZAJACE WDRAZANIE STANDARDOW NIEZBEDNYCH OPIEKI
W INSTYTUCJACH DLA DZIECI DO LAT 3

Niniejszy suplement przedstawia narzedzie kontrolne dla gmin realizujgcych nadzor nad instytucjami opieki nad dzie¢mi do lat 3 w zakresie standarddw niezbednych,
zgodnie z Rozporzgdzeniem MRPIPS z dnia 13 grudnia 2024 r. (Dz.U. 2024 poz. 1882) oraz ustawq o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, z pdzZn.
zm.).

Karty sprawdzajgce sq propozycjq fakultatywnego narzedzia zarowno dla urzednikdw gminnych (usprawniajqc proces kontroli), jak i dla podmiotéw prowadzgcych
instytucje opieki (umozliwiajgc samoocene i przygotowanie do kontroli).

Podczas korzystania z kart sprawdzajgcych nalezy pamietad, ze:

e Pytania zawarte w kartach odpowiadajq szczegétowym zakresom standarddow okreslonym w Rozporzqgdzeniu

e Numeracja pytan i standarddow zostata dodana przez redakcje

e KaZzdy standard jest uznawany za spetniony wytqcznie w przypadku pozytywnej weryfikacji wszystkich jego elementdw szczegotowych

e Dla kazdego pytania wskazano rekomendowane Zrodta informacji: dokumentacje (D), wywiad z personelem (W), dokumentacje fotograficzng (F) oraz obserwacje

wtasng kontrolujgcego (O)

Materiaty zostaty przygotowane z myslq o zapewnieniu jednolitych i transparentnych procedur kontrolnych, przy jednoczesnym poszanowaniu réznorodnosci form i metod
opieki stosowanych przez poszczegdlne instytucje. Karty sprawdzajgce majg charakter pomocniczy i stanowiq narzedzie wspierajgce realizacje zadan nadzorczych gminy,
nie zastepujqgc oficjalnej dokumentacji kontrolnej wymaganej przepisami prawa.

W oficjalnych dokumentach pokontrolnych nalezy postugiwac sie petnq trescig standardow zgodnie z brzmieniem okreslonym w Rozporzqdzeniu, nie zas numerami
przypisanymi na potrzeby niniejszego podrecznika. Zastosowany system numeracji ma charakter wytqcznie pomocniczy i stuzy usprawnieniu procesu kontroli.
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Instrukcja

Ponizsze Karty sprawdzajgce stuzg do weryfikacji, czy dana instytucja realizuje standardy opieki okreslone w Rozporzadzeniu. Lista zostata przygotowana w formie pytan
odpowiadajgcych poszczegdlnym zakresom standardéw niezbednych.

Karty zostaty uporzagdkowane wedtug zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia:
e Czes¢ pierwsza - zawiera pytania dotyczgce standardéw z Tabeli 1 (dla podmiotéw zamierzajgcych prowadzic instytucje opieki oraz juz funkcjonujgcych)
e (Czesc druga - zawiera pytania dotyczgce standarddéw z Tabeli 2 (obowigzujace instytucje juz funkcjonujace)
W kazdej czesci standardy sg pogrupowane wedtug trzech obszaréw wymienionych w § 4 Rozporzadzenia:
e Obszar pracy z dzieémi
e Obszar organizacji pracy personelu
e Obszar wspotpracy personelu z rodzicami
Karty sprawdzajgce majg postac tabeli, ktérg wypetnia osoba realizujgca kontrole. Ponizej wyjasnienie poszczegdlnych elementéw tabeli:
e Pytanie — wszystkie pytania s3 odwzorowaniem szczegétowych zakreséw standardéw okreslonych w Rozporzadzeniu
e  Wskazéwki, podpowiedzi — zamieszczone zostaty odniesienia do konkretnych stron w publikacji pt. ,,Standardy niezbedne opieki sprawowanej nad dziecmi do lat
3. Poradnik do Rozporzgdzenia..." wydanej przez Fundacje Rozwoju Dzieci im. Komenskiego w styczniu 2025 r., nazywanej w niniejszym dokumencie w skrécie
Poradnikiem, dostepnej do pobrania ze strony www.najmlodsi.pl.
¢ Informacje prowadzacego instytucje — miejsce na wpisanie konkretnych informacji dotyczacych realizacji standardu, wskazanie dokumentéw potwierdzajgcych
jego uwzglednienie (np. nazwa dokumentu, numer strony/rozdziatu), wyjasnienia dotyczace specyfiki wdrozonych rozwigzan w instytucji oraz inne istotne dane
zebrane podczas weryfikacji lub samokontroli. Pole to stuzy do zebrania merytorycznych dowodéw i informacji stanowigcych podstawe oceny spetnienia danego
standardu.
e Zrédta informacji — okreslone zostaty cztery metody weryfikacji spetnienia standardu:
o Dokumentacja (D)

o Wywiad z personelem (W)
o Dokumentacja fotograficzna (F)
o Obserwacja wtasna kontrolujacego (O)

e Ocena - pole zawierajgce wytgcznie dwie mozliwosci wyboru (Tak/Nie), odzwierciedlajgce binarny charakter oceny uwzgledniania standardu. Zaznaczenie , Tak"
potwierdza petne spetnienie wymogdw standardu; zaznaczenie ,Nie" wskazuje na braki wymagajgce uzupetnienia i obliguje do szczegdétowego opisania
nieprawidtowosci w polu , Notatki".

¢ Notatki organu nadzoru — miejsce zarezerwowane dla organu kontrolnego do wpisywania ewentualnych uwag pokontrolnych, zalecen dotyczacych dziatan
naprawczych oraz termindw usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci. W tym polu kontrolujgcy moze réwniez zawrze¢ dodatkowe obserwacje istotne z punktu
widzenia procesu kontroli oraz wskazéwki dla instytucji odnosnie doskonalenia realizacji standardu.
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KARTY SPRAWDZAJACE WDRAZANIE STANDARDOW NIEZBEDNYCH OPIEKI W INSTYTUCJACH DLA DZIECI DO LAT 3

Nazwa instytucji: Adres: Data:
TABELA 1
[STANDARD 1] Stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
OBSZAR PRACY Z DZIECMI Informacje prowadzacego Zrédto informacji: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);
W (wywiad);
F (foto);
O (obserwacja)
1.1 Czy instytucja posiada Plan OWE ) ] Tak
uwzgledniajacy prawa zawarte w Konwencji 0w [0 Nie
o prawach dziecka?
1.1.1 Czy Plan OWE zawiera cele D 0 Tak
opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjne? 0w O Nie
1.1.2 Czy Plan OWE zawiera metody ) ] Tak
opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjne? 0w O Nie
1.1.3 Czy Plan OWE zawiera ) ] Tak
harmonogram obejmujacy stafe i 0w O Nie
zmienne elementy dnia?
1.1.4 Czy Plan OWE zawiera planowane ) ] Tak
aktywnosci? 0w O Nie
1.2.1 Czy Plan OWE uwzglednia 0D I Tak
specyfike instytucji dotyczacg dostepnej 0w [0 Nie
przestrzeni, lokalizacji i zasobéw?
1.2.2 Czy Plan OWE jest akceptowany ) ] Tak
przez podmiot prowadzacy instytucje? 0w [0 Nie
[STANDARD 2] Okreslenie zasad, procedur i programoéw dotyczgcych organizacji pracy personelu
OBSZAR ORGANIZACJI PRACY PERSONELU Informacje prowadzacego Zrédto informacji: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);
W (wywiad);
F (foto);
O (obserwacja)
2.1 Czy okreslone sg procedury przebywania D 0 Tak
0s6b dorostych innych niz personel i rodzice 0w ] Nie
na terenie instytucji opieki?
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2.2 Czy okre$lone sg procedury 0D [ Tak

przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji 0w 1 Nie

opieki?

2.3 Czy okreslone sg procedury ) 1 Tak

postepowania w przypadku choroby dzieci? 0w O Nie

2.4 Czy sporzadzony jest ramowy program ) 1 Tak

adaptacji dzieci uwzgledniajgcy aktywny 0w O Nie

udziat rodzicow?

2.5 Czy zapewnione sg warunki do 0w ] Tak

swobodnego poruszania sie dzieci? 0o O Nie
O F

2.6 Czy zapewnione sg warunki do 0w O Tak

odpoczynku dzieci? 0o ] Nie
O F

2.7 Czy zapewnione sg warunki do 0w O Tak

zachowania intymnosci podczas czynnosci 0o ] Nie

L i

higienicznych dzieci? O E

2.8 Czy zapewnione sg warunki do rozwijania 0w 0 Tak

samodzielnosci dzieci w czasie positkow? 0o ] Nie
OF

2.9 Czy zapewnione sg warunki do 0w ] Tak

artystycznej ekspresji dzieci? 0o [0 Nie
OF

2.10 Czy zapewnione sg warunki do kontaktu 0w ] Tak

dzieci z naturg? 0o [0 Nie
O F

2.11 Czy zapewnione sg warunki do 0w ] Tak

aktywnosci edukacyjnych dzieci 0o [0 Nie

umozliwiajgcych im poznawanie Swiata? O F

[STANDARD 3] Okreslenie zasad i procedur stuzgcych zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majgcej na celu wspoétdziatanie w zakresie
najlepszego interesu dziecka

OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z Informacje prowadzacego Zrédto informaciji: Ocena Notatki organu nadzoru
RODZICAMI instytucje D (dokumenty);
Pytanie W (wywiad);
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F (foto);
O (obserwacja)
3.1 Czy stworzony jest dokument, w ktérym ) 0 T?k
okre$lone s prawa i obowigzki rodzicéw O w [ Nie
oraz instytucji? OF
3.2 Czy okreslony jest sposob zbierania przez ) 0 T?k
personel informacji dotyczacych istotnych 0w LI Nie
potrzeb, preferencji, nawykow i umiejetnosci O F
dzieci?
3.3 Czy okreslone sg zasady biezgcej ) 0 T?k
komunikacji z rodzicami? 0w LI Nie
O F
3.4 Czy okreslony jest system zgtaszania i 0D 0 T"’Tk
rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg O w LI Nie
rodzicow? O F
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Zgodnie z Zatagcznikiem 1 do Rozrzadzania, zakres dla TABELA 2

[STANDARD 4] Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki

OBSZAR PRACY Z DZIECMI Informacje prowadzacego Zrédto informacji: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);

W (wywiad);

F (foto);

O (obserwacja)
4.1 Czy instytucja zapewnia dzieciom mozliwo$¢ ) 1 Tak
odpoczynku w pomieszczeniu w dwdéch réznych O w [0 Nie
formach (np. lezaczki lub cicha aktywnos¢ na
dywanie)? D F

o
4.2 Czy instytucja posiada liste dziatan personelu 0D O Tak
wspierajacych autonomie dzieci w czynnosciach 0w ] Nie
higienicznych?
4.3 Czy personel dokonuje samooceny dziatan 0D O Tak
wspierajgcych autonomie dziecka podczas 0w ] Nie
czynnosci higienicznych co najmniej raz w roku i
whioski z niej dokumentuje?
4.4 Czy instytucja posiada liste dziatan personelu 0D O Tak
wspierajacych samodzielnos$¢ dzieci podczas 0 ] Nie
positkow?
4.5 Czy personel dokonuje samooceny dziatan ) ] Tak
wspierajacych autonomie dziecka podczas 0w ] Nie
positkdéw co najmniej raz w roku i wnioski z niej
dokumentuje?

[STANDARD 5] Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

OBSZAR PRACY Z DZIECMI Informacje prowadzacego Zrédto informacji: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);

W (wywiad);

F (foto);

O (obserwacja)
5.1 Czy w instytucji okreslone sg wspdlne dla 0D O Tak

catego personelu sposoby:
1) nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im
poczucie bezpieczenstwa; 0o
2) reagowania werbalnie i niewerbalnie na
zachowania dzieci;

O w 0 Nie
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3) komunikowania dzieciom aktywnosci w
ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych?

5.2 Czy personel dokonuje samooceny zadan ) 1 Tak
dotyczacych interakcji z dzie¢mi co najmniej raz w 0w O Nie
roku i wnioski z niej dokumentuje?

[STANDARD 6] Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby

OBSZAR PRACY Z DZIECMI Informacje prowadzacego Zrédto informacii: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);

W (wywiad);

F (foto);

O (obserwacja)
6.1 Czy w Planie OWE sg spisane wskazowki 0D O Tak

metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi
u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowania innymi?

0w L] Nie

6.2Czy w Planie OWE s3 zawarte aktywnosci: 0D 0 Tak
1) umozliwiajace dzieciom podejmowanie

decyzji w sprawach ich dotyczacych; bW H Nie
2) wspierajgce samodzielnos¢ dzieci?
6.3 Czy w Planie OWE sg opisane zadania OD [ Tak
personelu wspierajgce wspotprace i komunikacje 0w 0 Nie
dzieci w grupie?
6.4 Czy Plan OWE przewiduje celebrowanie $wiat i OD O Tak
innych waznych wydarzen? 0w [ Nie
L F

[STANDARD 7] Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i do$wiadczania otaczajgcego $wiata

OBSZAR PRACY Z DZIECMI Informacje prowadzacego Zrédto informacji: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);

W (wywiad);

F (foto);

O (obserwacja)
7.1 Czy w Planie OWE s3 spisane wskazowki 0D O Tak

metodyczne dla personelu sprzyjajace
poznawaniu i doswiadczaniu otaczajgcego Swiata
przez dzieci?

O w J Nie

7.2 Czy w Planie OWE zostaty zawarte aktywnosci 0D 0 Tak
wspierajgce u dzieci:

. 0w I Nie
1) myslenie przyczynowo-skutkowe;
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2) umiejetnosé obserwacji i doswiadczanie
otaczajgcego $wiata;

3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw;
4) uzywanie okreslen przestrzennych

[STANDARD 8] Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajgcego méwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie

OBSZAR PRACY Z DZIECMI Informacje prowadzacego Zrédto informacji: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);

W (wywiad);

F (foto);

O (obserwacja)

8.1 Czy w Planie OWE sg spisane wskazowki
metodyczne dla personelu wspierajgce u dzieci
rozwoj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania
sie, z uwzglednieniem:

1) mdwienia do dzieci;

2) aktywnego stuchania dzieci;

3) wzbogacania stownictwa dzieci?

D) O Tak
O w O Nie

8.2 Czy w Planie OWE zostaty zawarte aktywnosci 0D 0 Tak
obejmujace: o 0w 0 Nie
1) rozmowy z dzie¢mi;
2) komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz
personelem;
3) aktywny udziat dzieci we wspdlnym
czytaniu, stuchaniu tekstéow, utworéw, ksigzek?

[STANDARD 9] Ksztattowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwéj sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow

OBSZAR PRACY Z DZIECMI Informacje prowadzacego Zrédto informacji: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);
W (wywiad);
F (foto);
O (obserwacja)
9.1 Czy w Planie OWE sg spisane wskazowki Poradnik str. 65-66 0D 0 Tak
rpetodyczn.e c.IIa personel.u,. ktére wspierajg rozwoj 0w O Nie
fizyczny dzieci, uwzgledniajace:
1) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej
motoryki;

2) rozwdj percepcji zmystowej dzieci;
3) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej
motoryki?
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9.2 Czy w Planie OWE zostaty zawarte aktywnosci | poradnik str. 67-68 0D 0 Tak
wspierajgce rozwdéj sprawnosci fizycznej dzieci i
angazowanie zmystéw, w tym:
1) zabawy angazujgce zmysty: wzroku, stuchu,
wechu, dotyku, smaku;
2) zabawy wspierajgce rozwdj motoryki matej;
3) ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i
réwnowagi;
4) zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz
ksztattujgce schemat witasnego ciata;
5) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze
szczegolnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu?

O w O Nie

[STANDARD 10] Zapewnienie dzieciom warunkéw do twérczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami kultury i sztuki

OBSZAR PRACY Z DZIECMI Informacje prowadzacego Zrédto informacji: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);

W (wywiad);

F (foto);

O (obserwacja)
10.1 Czy w Planie OWE sg spisane wskazéwki ODp O Tak

metodyczne dla personelu oraz niezbedne
warunki umozliwiajgce dzieciom:

1) dziatania tworcze;

2) dostep do wytwordw kultury?

0w L] Nie

10.2 Czy w Planie OWE zostaty zawarte dziatania 0D O Tak
personelu zachecajace dzieci do:
1) wyrazania tworczej ekspresji w réznych
formach;
2) wyrazania twdrczej ekspresji przez
umozliwienie dzieciom wykorzystywania
réznorodnych materiatow;
3) poznawania réznych wytwordw kultury?

O w O Nie

[STANDARD 11] Praca na podstawie planu opiekurnczo-wychowawczo-edukacyjnego

OBSZAR PRACY Z DZIECMI Informacje prowadzacego Zrédto informaciji: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);
W (wywiad);
F (foto);
O (obserwacja)
11.1 Czy personel pracuje z dzie¢mi, realizujgc 0D O Tak
Plan OWE?
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O w OJ Nie
O F
0o
11.2 Czy Plan OWE jest rokrocznie analizowany i 0D O Tak
dostosowywany do mozliwosci instytucji oraz 0w O Nie

potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie
uczeszczaja?

[STANDARD 12] Organizacja pracy personelu umozliwiajgca podnoszen

ie kwalifikacji oparta na wspdétpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka

OBSZAR ORGANIZACIJI PRACY PERSONELU Informacje prowadzgcego Zrédto informacii: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);
W (wywiad);
F (foto);
O (obserwacja)
12.1 Czy w instytucji sg spisane zasady 0D O Tak
organizacji pracy umozliwiajgce personelowi w 0w 0 Nie
ramach czasu pracy:
1) udziat w wewnetrznych spotkaniach;
2) udziat w szkoleniach wewnetrznych lub
zewnetrznych;
3) przeprowadzanie samooceny swojej pracy;
4) omawianie i planowanie pracy w ramach
Planu OWE;
5) komunikowanie sie z rodzicami;
6) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z
ustalonym w instytucji systemem?
12.2 Czy w instytucji jest spisana procedura 0D O Tak
wdrazania nowych pracownikéw? 0w O Nie
12.3 Czy w instytucji jest opisany sposdb 0D O Tak
nadzoru reallzagl Plr.:\nlu OV\{E,IU\{vngednlaJacy: 0w O Nie
1) obserwacje zajec z dzie¢mi;
2) przekazywanie personelowi informacji
zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;
3) samoocene pracy personelu z
wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy?
12.4 Czy w instytucji jest opracowany system Poradnik str. 82-83 0D O Tak
organizacji i realizacji szkolern wewnetrznych lub . O Nie

zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10
godzin zegarowych rocznie, obejmujacy:
1) zasady doboru tematyki szkoleniowej;
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2) zasady uczestnictwa personelu w
szkoleniach?
12.5 Czy w instytucji jest opracowany system Poradnik str. 84-86 0D 1 Tak
wewnetrznej komunikacji zawlerajacy: 0w O Nie
1) zasady etyczne w relacjach personel —
personel;
2) ustalong droge rozwigzywania konfliktow
miedzy personelem;
3) sposoby wzajemnej wymiany informacji
na temat pracy?
[STANDARD 13] Dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
OBSZAR ORGANIZACIJI PRACY PERSONELU Informacje prowadzgcego Zrédto informacii: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);
W (wywiad);
F (foto);
O (obserwacja)
13.1 Czy personel podpisat zobowigzanie do 0D 0 Tak
i ?
respektowania kodeksu etycznego? 0w O Nie
13.2.1 Czy personel jest zapoznany z 0D 0 Tak
prgcgduraml przyjm.owanla |lw.yda’wan|a . 0w 0 Nie
dzieci oraz zasadami obecnosci 0séb trzecich
na terenie instytucji opieki?
13.2.2 Czy personel jest zapoznany z 0D O Tak
pr.oceduraml pchrony danych osobowych i 0w O Nie
wizerunku dzieci?
13.2.3 Czy personel jest zapoznany z 0D O Tak
proceduraml.zapoblega.r?la wypadkom i 0w O Nie
postepowania w sytuacji wypadku?
13.2. 4 Czy personel jest zapoznany z OD 0 Tak
zasadami pf)stepowanla w przypadku 0w O Nie
choroby dziecka?
13.3 Czy w instytucji sg powszechnie dostepne 0D O Tak
!nformaqe o spo'so.bach. zgtaszania przemocy i 0w O Nie
innych zachowan niepozgdanych?
O F
o
13.4 Czy w instytucji tworzony jest i 0D O Tak
konsultowany z rodz!caml indywidualny program 0w O Nie
pobytu dzieci o specjalnych potrzebach
uwzgledniajacy ich mozliwosci?

MATERIAL SZKOLENIOWY, Fundacja Rozwoju Dzieci im. Komeriskiego (www.najmlodsi.pl), maj 2025, DRAFT PODRECZNIKA DLA GMIN, SUPLEMENT 1 KARTY SPRAWDZAJACE




13.5 Czy w planie dnia jest codzienne 0D 0 Tak
wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz, a w

. i . . 0w I Nie
wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z wysokim
poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami U F
atmosferycznymi dzieciom proponuje sie inne o

aktywnosci?

[STANDARD 14] Aranzowanie przestrzeni w sposdb estetyczny i spdjny z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym

OBSZAR ORGANIZACJI PRACY PERSONELU Informacje prowadzacego Zrédto informacji: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);

W (wywiad);

F (foto);

O (obserwacja)
14.1 Czy przestrzen w instytucji jest O w 0 Tak

zorganizowana w sposéb umozliwiajgcy
wydzielenie co najmniej trzech sposrod
ponizszych stref zainteresowan dla dzieci: 0o
1) strefa wspdlnego czytania;
2) strefa zabaw konstrukcyjnych;
3) strefa zabaw ruchowych;
4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw z wodg i piaskiem;
6) strefa zabaw tematycznych;
7) strefa zabaw muzycznych?

O F L] Nie

14.2 Czy w instytucji przestrzen zorganizowana 0O w O Tak
jest w sposéb wpierajgcy autonomie dziecka, w

s O F ] Nie
szczegdlnosci:
1) pojemniki z materiatami i zabawkami sg o
oznakowane w sposéb zrozumiaty dla dzieci;
2) materiaty i zabawki sg usytuowane na
wysokosci dostepnej dla dzieci;
3) kazde dziecko ma miejsce do
przechowywania swoich rzeczy oznaczone w
sposob widoczny i zrozumiaty dla dziecka?
14.3 Czy w pomieszczeniach, w ktérych Ow O Tak
przebywajga dzieci, zawsze dostepna jest dla nich .
s . . . O F [J Nie
woda do picia w kazdym momencie w ciggu
dnia? 0o
14.4 Czy w pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa 0O w 0 Tak
sie muzyki lub radia jako statego tta O e O Nie
akustycznego?
0o
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14.5 Czy wsérdéd materiatéw dostepnych dla 0w 0 Tak
d_2|eC| w pomleszcze.nlac_h ina zeyvnatrz znajduja O E O Nie
sie naturalne materiaty i przedmioty
codziennego uzytku? o
[STANDARD 15] Adaptacja dzieci odbywajaca sie w sposdb dostosowany do ich indywidualnych potrzeb
OBSZAR ORGANIZACIJI PRACY PERSONELU Informacje prowadzacego Zrédto informacji: Ocena Notatki organu nadzoru
Pytanie instytucje D (dokumenty);
W (wywiad);
F (foto);
O (obserwacja)
15.1 Czy wsrdd personelu wyznaczono osobe 0D 0 Tak
odp-c)W|fedZ|aIn’f1/osoby odeW|ed2|faIne za 0w 0 Nie
realizacje etapdw procesu adaptacji?
15.1.1 Czy wsrdd personelu wyznaczono 0D 0 Tak
osobe odpowiedzialng/osoby odpowiedzialne .
. . - O I Nie
za zapoznanie rodzicow z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi w instytucji
przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka, w
tym poinformowanie o koniecznosci
towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe
dorostg w czasie adaptacji?
15.1.2 Czy wsrdd personelu wyznaczono 0D 0 Tak
osobe odpowiedzialng/osoby odpowiedzialne .
; ) . s . O I Nie
za poinformowanie rodzicow, w jaki sposéb
mogg przygotowac dziecko do uczeszczania
do instytucji?
15.1.3 Czy wsrod personelu wyznaczono 0D [0 Tak
osobe odpowiedzialng/osoby odpowiedzialne O O Nie

za zebranie informacji na temat
przyzwyczajen i potrzeb dziecka,
towarzyszacych codziennym czynnosciom?

[STANDARD 16] Wspotpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w cel

u ksztattowania spéjnego srodowiska rozwoju dzieci

OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z Informacje prowadzacego Zrédto informaciji: Ocena Notatki organu nadzoru
RODZICAMI instytucje D (dokumenty);
Pytanie W (wywiad);
F (foto);
O (obserwacja)
16.1 Czy instytucja ma okreslony system D) O Tak
informowania rodzicow o realizacji Planu OWE 0w O Nie
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za pomocg przynajmniej jednego kanatu

informacji?

16.2 Czy personel organizuje spotkania grupowe 0D O Tak

z rodzicami minimum raz do roku? 0w O Nie

16.3 Czy rodzice sg informowani o planowanych 0D 0 Tak

spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z co 0w O Nie

najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem?

16.4 Czy okreslony jest sposéb umozliwiajacy 0D 0 Tak

rodzicom sktadanie wnioskéw, uwag lub skarg? 0w O Nie

16.5 Czy co najmniej raz w roku jest 0D 1 Tak

dokonywane badanie satysfakcji rodzicow 0w O Nie

dotyczace panujacej atmosfery i relacji rodzicéw

z personelem instytuc;ji?

16.6 Czy wyniki badania satysfakcji rodzicow sg 0D 0 Tak

uwzgledniane w modyfikacji pracy instytucji? 0w O Nie

16.7 Czy Plan OWE podlega konsultacjom z 0D 0 Tak
. o

rodzicamir 0w O Nie

[STANDARD 17] Tworzenie warunkéw um

ozliwiajgcych rodzicom wtgcz

anie sie w zycie instytucji opieki

OBSZAR WSPOtPRACY PERSONELU Z Informacje prowadzacego Zrédto informacji: Ocena Notatki organu nadzoru
RODZICAMI instytucje D (dokumenty);
Pytanie W (wywiad);

F (foto);

O (obserwacja)
17.1 Czy w instytucji jest spisana lista spraw, w 0D O Tak
ktorych dchyZJe s3 konsultowanfa z rod2|can.1| lub 0w M Nie
rada rodzicéw, oraz spraw, w ktérych decyzje sg
podejmowane wspdlnie z rodzicami?
17.2 Czy w instytucji s okreslone co najmniej 0D [0 Tak
trzy formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu 0w O Nie
placéwki?

O F
17.3 Czy rodzice majg wyznaczone miejsce, w 0D O Tak
ktory'/nT mogg zostawiac informacje dla innych 0w O Nie
rodzicow?

o
17.4 Czy w instytucji opieki sg okreslone zasady 0D O Tak
poruszania sie rodzicow w pomieszczeniach i na Ow O Nie

zewnatrz?

MATERIAL SZKOLENIOWY, Fundacja Rozwoju Dzieci im. Komeriskiego (www.najmlodsi.pl), maj 2025, DRAFT PODRECZNIKA DLA GMIN, SUPLEMENT 1 KARTY SPRAWDZAJACE

14



[STANDARD 18] Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom podnoszenie kompetenc;ji rodzicielskich

OBSZAR WSPOtPRACY PERSONELU Z Informacje prowadzacego Zrédto informacii: Ocena Notatki organu nadzoru
RODZICAMI instytucje D (dokumenty);
Pytanie W (wywiad);

F (foto);

O (obserwacja)
18.1 Czy instytucja udostepnia rodzicom Poradnik, str. 120 0D 0 Tak
materiaty edukacyjne w zakresie wychowania 0 O Nie
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed
przemocy i wykorzystywaniem? O F

0o
18.2 Czy instytucja udostepnia rodzicom Poradnik, str. 121 0D 0 Tak
materiaty informacyjne dotyczace standardéw 0w O Nie
ochrony matoletnich?

O F

Jo
18.3 Czy instytucja wspiera rodzicow w Poradnik, str. 122 0D 0 Tak
nawigzaniu kontaktow ze specjalistami spoza 0w O Nie
placéwki?

OF

o
18.4 Czy instytucja udostepnia rodzicom Poradnik, str. 123 0D 0 Tak
mzflte.rl:fﬂy dot.\./czace réznych aspgktow rozwoju 0w O Nie
dzieci, inne niz wskazane powyzej?

OF

Jo
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